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DYREKTORA
Spolecznego Liceum Ogdlnoksztaleacego nrl
im. Jana Nowaka- Jezioranskiego STO
w Warszawie
z dnia 15 lutego 2024 roku
W sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz.
1304) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam w zycie w Spotecznym Liceum Ogolnoksztatcacym nrl  im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego STO w Warszawie, zwanym dalej szkola, standardy ochrony maloletnich.

82,

1. Ochrona matoletnich w szkole funkcjonuje w oparciu o przyjete przez dyrektora szkoty
standardy ochrony matoletnich, ktérych wykaz stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2.0chrona matoletnich w szkole stanowi ogé! dziatan dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych, podejmowanych dla zapewnienia ochrony matoletnich
W spos6b zgodny i spdjny z wprowadzonymi standardami ochrony matoletnich.

§3
Celem wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w szkole jest zapewnienie:

1) zgodno$ci dzialalno$ci wszystkich podmiotow szkoly ze standardami ochrony
matoletnich;

2) przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik - maloletni,
matoletni - matoletni;

3) stosowania skutecznych mechanizméw kontroli standardow ochrony maloletnich;
4) biezacego monitorowania i ewaluacji standardow ochrony matoletnich;

5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych sie podejrzen krzywdzenia dziecka.
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§ 4.
1. Ochrona maloletnich w szkole jest realizowana poprzez nastepujace dziatania:

1) opracowanie i wdrozenie wewnatrzszkolnych standardow i wskaznikow ochrony
matoletnich;

2) opracowanie niezbgdnych procedur, regulaminoéw, polityk i innych mechanizméw
stosowania standardéw ochrony maloletnich;

3) upowszechnienie standardéw ochrony matoletnich wérdd pracownikéw, rodzicoéw, samych
maloletnich;

4) wyznaczenie 0osob odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania standardow ochrony
maloletnich, ktérych wykaz stanowi zalgcznik nr 2 do zarzadzenia;

5) prowadzenie instruktazu i szkolen z zakresu dokumentacji regulujacej stosowanie
standardéw ochrony matoletnich;

6) monitorowanie i ocena funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich.

2. Zasady 1 sposoby realizacji standardow ochrony maloletnich reguluja w szkole
obowigzujace polityki, regulaminy, instrukcje, procedury i zarzadzenia dyrektora.

Wykaz dokumentéw zwiazanych ze stosowaniem standardow ochrony maloletnich stanowi
zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 5.

1. Zadania zwigzane ze stosowaniem standardow ochrony maloletnich realizuja wszyscy
nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole, rowniez inne osoby, ktére nie
sg pracownikami a wykonujg czynnosci z maloletnimi (jak wolontariusz, praktykant).

2. Za wprowadzenie standardéw ochrony matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem z dniem jego podpisania.
D¥REKTOR

/

i3 la-Piaskowska

L~ (podpis dyrektora)
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Zatgcznik nrl

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica,
innego matoletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego maloletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicéw maloletniego,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokol interwencji
(w zalaczniku: Wykaz dokumentéw zwiazanych z wprowadzeniem standardéw ochrony
matoletnich w Spolecznym Liceum Ogolnoksztalcacym nrl im. Jana Nowaka- Jezioranskiego
STO w Warszawie. ).

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje  matoletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogoélnymi przepisami
prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka 1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu i innych
specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujacego sie werbalnie
koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszezal procedurg interwencji
powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacj¢ alternatywna lub
zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shizby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupeinia wymieniony w punkcie
1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.
Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po Srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa
1 pracownika, ktéry zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby
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wsparcia 1 reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza sig
notatk¢ (zalgcznik : Wykaz dokumentéw zwiazanych z wprowadzeniem standardow
ochrony maloletnich w Spotecznym Liceum Ogdlnoksztalcacym nrl im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego STO w Warszawie. ).

W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje i1 organy (policjg, sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskie Karty).

Koordynator we wspdlpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujgcych
z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, takZze we wspdlpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkot¢, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawiazuje wspoiprace
z pomocg spoteczng oraz obejmuje maloletniego pomoca-pedagogiczna.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objac rowniez
zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takZze ucznidéw, ktérzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspoOtpracy ze szkola,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlaSciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoleczng).
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Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z uczniami

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujac o$wiadczenie.

Relacje personelu z uczniami

JesteS zobowiazany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniem
1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bledne;

interpretacji twojego zachowania.

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniem zachowuj cierpliwo$é i szacunek.

2 Stuchaj uwaznie ucznidéw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ ucznia. Nie wolno ci

krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub
innych uczniow.

4. Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia,

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj je o tym i staraj sig¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.



6. Szanuj prawo ucznia do prywatnos$ci. Je$li konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$é, porozmawiania z uczniem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8.  Nie wolno ci zachowywac¢ sig w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewni] uczniéw, zZe jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sldw, moga o tym powiedziec¢ tobie lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z uczniami
1. Doceniaj 1 szanuj wklad ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuj réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
2 Unikaj faworyzowania uczniow.
3. Nie wolno ci nawigzywac¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
4. Nie wolno c¢i utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkoéw ucznidow, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych
uczniow.
3 Nie wolno ci proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.
6. Nie wolno «c¢i przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od wucznia ani

rodzicow/opiekundéw ucznia. Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
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wobec ucznia lub rodzicow/opiekunéw ucznia. Nie wolno ci zachowywac sig w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzef o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwiazanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢é raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnoéé o0sGb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniem

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzia na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomo$¢, Ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

I. Nie wolno ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé

integralnosci fizycznej ucznia.

2, Nigdy nie dotykaj ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegélng ostroznos¢ wobec uczniow, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga

czasem sprawic, ze uczen bedzie dgzy¢ do nawiazania niestosownych badZ nieadekwatnych
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fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc mu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie
z obowiazujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z uczniem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno ci zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Je§li zachodzi taka koniecznosé¢, wlasciwa formg komunikacji z uczniami 1 ich
rodzicami lub opieckunami poza godzinami pracy sa kanaly shuzbowe (e-mail, telefon
shuzbowy). Za pisemna zgodg rodzicéw uczniow oraz Dyrekcji Szkoty dopuszcza sig
kontakt za pomoca innych komunikatoréw w celach edukacyjnych i organizacyjnych.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznia muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (je$li  uczniowie
i rodzice/opiekunowie uczniow  sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow, ich rodzicow

oraz opiekunow.
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Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych treSci oraz
zosliwym  oprogramowaniem, w tym filtrujace treSci, wyznaczajac osoby
odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty 1 szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosei bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
1 nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. SzczegGtowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych zawarte sa w statucie szkoly, o czym
kazdy maloletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawceg na poczatku roku
szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
1dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewngtrzne (policje, sad
rodzinny),

b. sporzadzajac protok6t interwencii (zatacznik nr 1),

C. tworzac zespél nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze maloletniemu bgdacym
sprawca) we Wwspllpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewngtrznymi (wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiaja wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policjg, sad rodzinny),

¢. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwiazane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspllpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

Bezpieczenstwo online w relacji personel- uczen

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wilasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okrelonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych o0s6b/stron

w mediach spolecznoéciowych i ustawieni prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli twéj




profil jest publicznie dostepny, uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad
w twoja cyfrowa aktywnosé.
5. Nie wolno ci nawigzywa¢ kontaktéw =z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
6. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢é wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji
miedzy matoletnimi

1. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik
po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
matoletniego, sporzadza protokot interwencji.

3. Zespol nauczycieli i specjalistéw pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawoOw agresji 1 przemocy, a takze
wszelkich niewlasciwych zachowan maloletnich we wspdlpracy z instytucjami,
organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom 1 mlodziezy, poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  stwierdzi
koniecznos¢, woéwcezas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje
rodzinna dziecka.

5. Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma
zostac¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit
si¢ krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

6. W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkola — dyrektor we wspolpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewngtrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).
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7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkolty) w celu zapobiegania i us$wiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. 22016 1. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych maloletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢,
nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony
matoletnich

I. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem powinny by¢é monitorowane przez  wszystkich
pracownikéw, ze szczegblnym uwzglednieniem zespolu ds. procedur
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania
standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe,
umozliwienie spoteczno$ci szkolnej przekazywanie informacji w sposob
poufny i zaufany (np. oprocz informowania kazdego pracownika,
wprowadzenie dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na
informacje, umozliwieniu przekazywania informacjji poprzez wyznaczony
e-mail).

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej
pracy (wg potrzeb szkoly) i obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacjg przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich, ktory ustala:
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a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatacznik nr 1, wywiad,
rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania)

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami,
uczniami 1 rodzicami, atakze innymi osobami, instytucjami (wg
potrzeb),

c. wnioski z przeprowadzone] weryfikacji (ktéore powinny zostac
udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom,
rodzicom) stanowia wytyczne do podniesienia jakosci procedur i
dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki,
BIP, przyjetym miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom,
matoletnim 1 rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety
przez dyrektora.




Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich —
badanie ankietowe

1.~ Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy byle§ $wiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich?
Tak
Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales interwencje:

Tak
Nie

6. Jak przebiegala interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

5. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur

Zalqceznik nr2
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Zespol ds. procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,

interwencji i weryfikowania standardow ochrony maloletnich:

Koordynator Zespotu:

Ewa Malikowska

Zespot:

dyr. Izabela Piaskowska

Ignacy Szczeniowski

Agata Gigbowska

Paulina Nowakowska- Ogorek
Julia Stelmach

Aleksandra Miklas — Krawiecka

Zatqeznik nr3
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SZKOLA

SFOLECINA

WZORY DOKUMENTOW

Wykaz dokumentéw zwiazanych z wprowadzeniem standardéw ochrony maloletnich
w Spotecznym Liceum Ogolnoksztatcacym nr 1 im. Jana Nowaka- Jezioranskiego STO

w Warszawie.
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S5ZKOL/
SFOLECINA

Zalacznik nr 1 Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

maloletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

7. Osoby i instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie procedury

Niebieskiej Karty).

8. Data 1 opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio
po

stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspolpracy z koordynatorem,
wychowaweca 1 nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu

pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego.

9.Informacja ze spotkania z rodzicami.

CR



10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym

uczniom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu) zespohu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dzialania

w przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow.

11. Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywno$é jej udzielania nalezy przechowywac

w indywidualnej teczce ucznia).

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0s6b sporzadzajacych protokot.
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pieczatka szkoty

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

Miejscowosé, data.....

(data i podpis)




Zalgcznik nr 3. Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Wzder 0 e
Miejscowo$c, data

Prokuratura Rejonowaw ........................

(imig 1 nazwisko) Dyrektor
Szkotanr...... L
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestgpstwa molestowania seksualnego

matoletniej ......................l (imi¢ 1 nazwisko) ur. ... r. przez jej ojca
....................................................... (imie i nazwisko). Uzasadnienie
w dniu......... psycholog szkolny.... o (imig, nazwisko) zglosita dyrekcji podejrzenie

popelnienia przestgpstwa wobec maloletniej.................

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego. ............... (imig, nazwisko) czynnoséci
stuzbowych - spotkania (nalezy poda¢ daty) z matoletnia............... (imig¢ i nazwisko -,
ujawnita ona niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej. Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych maloletnia
prezentuje zachowania o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegéw, ktére moga
wskazywac na prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego. Majac na uwadze powyzsze
informacje, a takze dobro i bezpieczefistwo maloletniej wnosze o wszczecie postepowania
wyjasniajacego w tej sprawie.

Osobg  zajmujaca  si¢  sprawa  maloletnigj................ (imig,  nazwisko)  jest
....................................... ( imig, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

1

o

S



Zalacznik nr 4
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
wzOr

Miejscowosc, data ...........ovennne..

Sad Rejonowy W s

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: (imig, nazwisko) ....................... Dyrektor szkoly nr......

Llezestiieyr poSIEPOWANIEL ccovwrssscmmmarsasans (imi¢ 1 nazwisko, adres) rodzice maloletnie;:

........................ (imig, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje¢ dziecka

Wnosz¢ o:

Wglad w sytuacje maloletniej ..................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Do kl. III uczgszcza maloletnia ............. (imig, nazwisko). Maloletnia jest wyraznie

zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych ubraniach, jest ubrana
nicadekwatnie do por roku. W trakcie lekcji czgsto mowi, ze jest glodna, bo mama nie
zdazyla przygotowac obiadu. Anna powiedziala wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i czesto
jest w domu z kolegami, razem pija alkohol. Anna zaprzecza, aby tata czy mama stosowali
przemoc fizyczng. Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszcza¢, ze dobro
maloletniej Anny jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskie;.
Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie
rodzicow.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg maloletniej................ (imi¢, nazwisko) jest

.......................................... (imig, nazwisko)




