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Rozdziat | Postanowienia ogélne

&1.

1. Statut Liceum jest podstawowym aktem prawa wewnetrznego regulujagcym dziatalno$é Liceum
a jego postanowienia obowigzuja wszystkich pracownikow, ucznidéw i ich rodzicéw. Tworzone na
jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarzaé kwestii rozstrzygnietych
w Statucie.

2. llekro¢ w tresci niniejszego Statutu uzyte zostanie okre$lenie:

— Statut — Statut Spotecznego Liceum Ogdinoksztatcgcego Nr 1 STO w Warszawie;

— Zespbt Szkét — Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie;

— Dyrektor, Dyrektor Zespotu Szkét — Dyrektor Zespét Szkét Ogéinoksztatcacych nr 1 im. Jana
Nowaka-Jeziorariskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie, na mocy
Statutu Zespotu Szkét — jest réwniez Dyrektorem Liceum;

— Statut Zespotu Szkét — Statut Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych nr 1 im. Jana Nowaka-
Jeziorariskiego Spolecznego Towarzystwa Os$wiatowego w Warszawie;

— Rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem

— STO, Towarzystwo ~ Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;
— Liceum —Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcgce Nr 1 STO w Warszawie;
— Szkota Podstawowa — Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 STO w Warszawie;
— SKT — Samodzielne Koto Terenowe nr 21 STO z siedzibg w Warszawie;
— Zarzad —Zarzad SKT.
§2.

1. Spoteczne Liceum Ogélnoksztatcace nr 1 im. Jana Nowaka-Jezioranskiego STO
w Warszawie jest niepublicznym czteroletnim liceum wpisanym do ewidencji szkét niepublicznych
prowadzonej przez Biuro Edukacji m. st. Warszawy pod numerem 287 LO o uprawnieniach szkoty
publicznej, zgodnie z art. 14 ust. 3 Prawa o$wiatowego.

2. Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedziba
w Warszawie.

3. Organem prowadzgcym Liceum jest SKT.

4. Siedzibg Liceum jest budynek przy ul. Polinezyjskiej 10A w Warszawie, przy czym zajecia
edukacyjne odbywaja sie takze w wynajmowanych obiektach poza budynkiem Liceum.

5. Liceum dziata w strukturze Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgcych Nr 1 im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
STO w Warszawie. W sktad Zespotu Szkét wehodzg Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1 STO oraz
Spoteczne Liceum Ogélnoksztatcgce Nr 1 STO.

6. Uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele i pracownicy Liceum tworzg spotecznoéc¢ szkolng, dbajaca
o dobre imie i interes Liceum. Cztonkowie spotecznoéci szkolnej uczestnicza w zyciu Liceum
bezposrednio oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w organach Zespotu Szkét oraz wladzach
STO.

§3.

1. W Statucie Zespotu Szkét okreslono:
a) organy Zespotu Szkét oraz ich funkcjonowanie;
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b)

p)
qa)
r)

s)
t)

zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza,
oraz innych pracownikow, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczestwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum, a takie sposéb
i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz
warunkow srodowiskowych Liceum;

organizacje pracowni szkolnych, w szczegélnosci pracowni ¢wiczeri praktycznych,
pracowni symulacyjnych oraz warsztatéw szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych;
organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

prawa i obowigzki uczniéw, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostac skreslony
z listy uczniéw Szkoty Podstawowe;j i Liceum, a takze tryb sktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia;

rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody;

rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary;
przypadki, w ktérych moze nastapi¢ rozwigzanie umowy o Swiadczenie ustug
edukacyjnych oraz sposdb postepowania w takiej sytuacji;

sposob organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

spos6b organizacji i realizacji dziatar w zakresie wolontariatu;

formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspédtpracy biblioteki szkolnej
2z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;

warunki stosowania sztandaru Zespotu Szkét oraz ceremoniatu szkolnego;

zasady i warunki zapewnienia bezpieczeistwa uczniom podczas zaje¢ i wyjsé
organizowanych przez Zespét Szkét;

organizacje wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;

organizacje i formy wspétdziatania Szkoly Podstawowej i Liceum z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

organizacje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej;

organizacje zywienia;

zasady ubierania sie ucznidw na terenie Szkoty Podstawowej i Liceum;

obowigzki ucznia z uwzglednieniem obowigzkéw w zakresie:

— wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

— usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby
petnoletnie;

— przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty Podstawowej i Liceum;

— wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét
oraz pozostatych ucznidw.

Rozdziat Il Cele i zadania Liceum

§1.

Misja Liceum jest stwarzanie warunkdw do wszechstronnego rozwoju uczniéw.

Gtéwnym celem Liceum jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego
i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej.
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3. Liceum umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia Liceum oraz przystgpienia do egzaminéw maturalnych.

§2.

4. Liceum realizuje cele i zadania poprzez:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

0)

p)

q)

realizacje prawa ucznia do ksztatcenia, wychowania i opieki oraz tworzenie przyjaznych
i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;

podstawe programowa przewidziang dla Liceum, program wychowawczy i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy pedagogicznej;

wspotprace z uczelniami wyiszymi;

stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w réznych formach dziatalnodci
wolontaryjnej;

umozliwienie  pobierania  nauki mfodziezy  niepetnosprawnej,  zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

upowszechnienie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

zapewnienie opieki uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy, ksztattowanie
u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

warunki do rozwoju zainteresowarn i uzdolnie ucznidéw przez organizowanie zajeé¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

upowszechnianie wsréd dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenistwie oraz
ksztattowanie wilasciwych postaw wobec zagrozef i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkdéw do uzyskania $wiadectwa maturainego;

state podnoszenie poziomu jakosci pracy Liceum poprzez:

uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Liceum w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
Liceum;
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— systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidw;
— monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Liceum;
— wspdtprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

Celem dziatalnodci Liceum jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju  uczniéw
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwoéci i zainteresowan, a w szczegélnosci:

a) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci, ciekawosci poznawczej, kreatywnosci
i samodzielnosci;

b) rozwijanie kompetencji kluczowych oraz przygotowanie do kontynuowania nauki na
kolejnych etapach edukacyjnych;

¢) wychowywanie uczniéw w duchu szacunku do drugiego cztowieka, zasad wspdtzycia
spotecznego, demokracji, wolnosci sumienia i wyznania, sprawiedliwosci i solidarnoéci.

Liceum umoiliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, w szczegdélnosci poprzez:

a) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych, inspirowanych
2yciem, dziatalnoscig i wartosciami reprezentowanymi przez patrona szkoly — Jana
Nowaka-Jezioranskiego. W szczegdlnosci Szkota:

— upowszechnia wséréd ucznidw postawe odpowiedzialnosci za wspdlnote
narodowa i demokratyczne paristwo prawa;

— promuje wartoéci takie jak wolno$¢, prawda, odwaga cywilna, stuiba
publiczna, solidarnos¢ oraz poszanowanie godnosci cztowieka — bedace
fundamentem dziatalnosci Jana Nowaka-Jezioranskiego;

— podejmuje dziatania majace na celu pogiebianie wiedzy uczniéw o historii
Polski i Europy XX wieku, ze szczegélnym uwzglednieniem roli emisariuszy
Armii Krajowej, Polskiego Panstwa Podziemnego oraz powojennej walki
o wolnos¢ i suwerennosé;

— organizuje przedsiewziecia edukacyjne, kulturalne i wychowawcze — takie jak
projekty, konkursy, wystawy, spotkania z Swiadkami historii i debaty — ktére
wspierajg rozwdj postawy patriotycznej i obywatelskiej;

— zacheca uczniéw do zaangazowania spotecznego i dziatalnosci na rzecz dobra
wspolinego w duchu stuzby, jaka reprezentowat patron szkoty.

b} uwzglednianie w programach nauczania tresci zwigzanych z historig, kultura
i dziedzictwem narodowym oraz mniejszosci narodowych i etnicznych;

c) organizowanie nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub regionalnej, zgodnie
z odrebnymi przepisami i potrzebami ucznidw oraz mozliwoéciami Szkoty;

d) poszanowanie prawa do wyznawania religii oraz organizacje lekcji religii lub etyki
zgodnie z wol3 rodzicow.

Liceum udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom i nauczycielom,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, poprzez:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich
mozliwosci psychofizycznych;
b) organizowanie zaje¢ specjalistycznych (m.in. zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace  kompetencie = emocjonalno-spoteczne,  terapii
pedagogicznej) zgodnie z mozliwosciami technicznymi i organizacyjnymi Szkoty;
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c) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz instytucjami
wspierajacymi dziecko i rodzine.

Liceum zapewnia wsparcie dzieciom z niepetnosprawnosciami, dostosowujac organizacje procesu
edukacyjnego do ich indywidualnych potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje zalecer zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opiniach poradni;

b) zatrudnianie kadry specjalistycznej (pedagogéw specjalnych, terapeutéw, asystentéw
ucznia z niepetnosprawnoscia);

c) organizowanie zajec rewalidacyjnych i wspierajgcych rozwd.

Liceum realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia oraz zapewnienia uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, poprzez:

a) prowadzenie edukacji zdrowotnej i prozdrowotnej, ksztattujacej postawy sprzyjajgce
zdrowemu stylowi zycia;

b) realizacje szkolnych programéw profilaktyczno-wychowawczych;

c) zapewnienie opieki pielegniarskiej oraz przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny.

Rozdziat Il Zasady rekrutacji
§1.
Nabor do Szkoly prowadzony jest dla dzieci i modziezy.

O przyjecie do klasy pierwszej Liceum mogg ubiegaé sie absolwenci szkoty podstawowej, po jej
ukoriczeniu.

Zasady rekrutacji i harmonogram rekrutacji, w tym rekrutacji uzupetniajacej, okreslane s3
corocznie i akceptowane przez Dyrektora Zespotu Szkét, ktéry moze zasiegngé opinii Rady
Pedagogicznej. W zasadach rekrutacji dopuszcza sie stosowanie progéw punktowych dla
kandydatéw do Liceum.

Szkota moze w miare wolnych miejsc prowadzi¢ nabor uczniéw do wyzszych klas Szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkét powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania
cztonkéw Komisji.

Dyrektor Zespotu Szkét moie odstgpi¢ od powolania Komisji, jezeli liczba kandydatéw,
ubiegajacych sie o przyjecie, jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje
Liceum,

W szczeg6linych przypadkach i w miare wolnych miejsc, przyjecie dziecka do Szkoty moze nastapié
w kazdym momencie roku Szkolnego.

Dyrektor Zespotu Szkét podejmuje ostateczne decyzje dotyczace rekrutacji oraz decyduje
0 przyjeciu ucznia do Szkoty.

Rozdziat IV Organizacja pracy Liceum
Liceum prowadzi oddziaty ogélnodostepne.
Maksymalna liczebnos$¢ uczniéw w oddziale wynosi 20 oséb.

Liceum prowadzi ksztalcenie w systemie 4-letnim.
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10.

11.

4,

Nauczanie w Liceum odbywa sie zgodnie aktualnym rozporzadzeniem ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania o ramowych planach nauczania.

Zajecia odbywajg sie w formie stacjonarnej, a w szczegdlnych przypadkach réwniez w formie
zdalne;j.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Liceum sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, po ktérej nastepuje przerwa od 5 do 20 minut.
Czes¢ zaje¢ moze byé organizowana w podziale na grupy.

Dyrektor Zespotu Szkét moze zdecydowacé o realizacji zaje¢ edukacyjnych w formie blokowej
oraz o mozliwosci realizacji tych zaje¢ w innej formie niz zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym.

W klasie | uczniowie realizujg jezyk polski, matematyke oraz jezyk angielski w zakresie
rozszerzonym. Rozszerzenia innych przedmiotéw moga by¢ prowadzone od klasy 1I zgodnie
z ramowym planem nauczania.

Uczen ma prawo wystgpi¢c z wnioskiem o zmiane przedmiotu realizowanego w zakresie
rozszerzonym. Decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét, biorac pod uwage opinie nauczycieli
oraz mozliwosci organizacyjne placowki. Zmiana moze by¢ dokonana nie pézniej niz do 15 maja
poprzedzajgcego roku szkolnego.

Rozdziat V Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznibw odbywa sie w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania okreslonego w niniejszym rozdziale.

Uczen jest zobowigzany do przystapienia do wykonania realizowanych w trakcie danego pétrocza
zadan i wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujq uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

Sposoby sprawdzania osiagnie edukacyjnych uczniéw to w szczegdinosci:

a) prace pisemne: sprawdziany, kartkéwki, wypracowania, eseje, rozprawki, dyktanda,
testy ortograficzne w jezyku polskim;

b) odpowiedzi ustne;

c) zadania praktyczne - stosowane szczegdlnie na zajeciach technicznych, plastycznych,
muzycznych, informatyce, wychowania fizycznego;

d) projekty edukacyjne - indywidualne lub grupowe formy pracy, wymagajace
samodzielnosci, organizacji, wyszukiwania informacji, ocenia sie nie tylko efekt
koricowy, ale tez zaangazowanie, wspdtprace i prezentacje wynikéw;

e) obserwacja ucznia - codzienna forma monitorowania postepow: aktywnos$¢ na lekgcji,
praca w grupie, zaangazowanie.
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5. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocene biezgca, $rédroczng lub roczng na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw do 7 dni roboczych od dnia podania ocen do wiadomosci poprzez dziennik
elektroniczny:

a) uzasadnienie oceny powinno:

— odnosié sie do wymagan edukacyjnych, dostosowanych do poziomu i mozliwosci
ucznia;

— zawiera¢ informacje o stopniu opanowania wiadomosci i umiejetnoéci objetych
podstawq programowq oraz formach sprawdzania wiedzy (np. kartkéwki,
odpowiedzi ustne, projekty, prace domowe);

— wskazywac ewentualne obszary wymagajace poprawy lub dalszej pracy.
b) forma uzasadnienia moze by¢:

— ustna — podczas rozmowy z uczniem lub jego rodzicami {np. na zebraniu lub
konsultacji) lub

— elektroniczna — poprzez dziennik elektroniczny.

c) nauczyciel nie jest zobowigzany do uzasadniania ocen w sposéb poréwnawczy (np.
wobec innych uczniéw), ani do ich modyfikowania.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw Liceum udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia oraz jego egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych:

a) uczen lub jego rodzice majg prawo do swobodnego wgladu w sprawdzone prace
pisemne oraz arkusze ocen;

b) podczas wgladu w dokumentacje, po uzgodnieniu z nauczycielem, uczniowi i rodzicom
przystuguje prawo do sporzadzania notatek oraz wykonywania zdje¢ dokumentéw,
ktére dotyczg oceny osiggnie ucznia;

c) dostep do dokumentacji oceniania ucznia jest ustalany w porozumieniu z nauczycielem
prowadzgcym zajecia lub innym upowaznionym pracownikiem Liceum.

7. Informowanie ucznia i rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych:

a) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu zobowiazani sg
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow odpowiednio o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

b) informacja o przewidywanych ocenach powinna by¢ przekazana:

— najpéiniej na 14 dni przed rocznym kiasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

— informacja o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania
powinna byé przekazana nie pdéiniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

— w formie umozliwiajgcej dwustronng komunikacje, w szczeg6lnosci: podczas
indywidualnych spotkan z rodzicami lub uczniami i/lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

c) ostateczna ocena roczna moze ulec zmianie w wyniku dalszych osiggnieé ucznia lub
jego zachowania. W szczegblnosci ostateczna ocena zachowania moze zostaé
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d)

zmodyfikowana, jesli po wskazanym terminie uczen dopusci sie powaznego naruszenia
regulaminu lub Statutu szkoty lub otrzyma kare dyscyplinarng;

wychowawca klasy organizuje zebrania z rodzicami lub konsultacje indywidualne,
podczas ktérych omawiane sg przewidywane oceny oraz ewentualne trudnosci lub
propozycje dziatahh wspierajgcych ucznia.

8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku jego nieobecnosci ocene ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w zastepstwie, a jezeli nie zostat wyznaczony — inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Zespotu

Szkot.

9. Terminy ustalania ocen klasyfikacyjnych:

a)

b)

c)

d)

srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sg przez nauczycieli
prowadzacych zajecia najpdiniej na 1 dzier roboczy przed srédrocznym zebraniem
rady pedagogicznej klasyfikujacej uczniéw;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sa przez nauczycieli
prowadzacych zajecia najpdiniej na 1 dzier roboczy przed rocznym zebraniem rady
pedagogicznej klasyfikujacej uczniow;

srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalane s3 przez wychowawce
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i innych pracownikéw Liceum, réwniez
najpdéiniej na 1 dzien roboczy przed odpowiednim zebraniem rady pedagogicznej;

terminy zebran rady pedagogicznej klasyfikujacej ustalane sg przez Dyrektora Zespotu
Szkét w kalendarzu roku szkolnego. Terminy zebran rady pedagogicznej klasyfikujacej
ucznidw, zardwno $rddrocznych, jak i rocznych, ustalane s przez Dyrektora Zespotu
Szkét w oparciu o kalendarz roku szkolnego obowigzujgcy w danym roku, ktéry
uwzglednia wyznaczone przez Ministra Edukacji i Nauki daty rozpoczecia i zakoniczenia
roku szkolnego oraz terminy ferii szkolnych.

10. Liceum zobowigzuje sie do regularnego i systematycznego informowania rodzicéw o postepach,
trudnosciach oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

a)

formy przekazywania informacji obejmuja:

zebrania z rodzicami, organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym
(zwykle przed klasyfikacjg srédroczng i roczng);

— indywidualne konsultacje z nauczycielami i wychowawcg, dostepne po
wczesniejszym umowieniu terminu;

— pisemne informacje w dzienniku elektronicznym (np. uwagi, opinie, raporty,
karty obserwacji);

— rozmowy telefoniczne lub kontakt mailowy w sytuacjach wymagajacych szybkiej
informacji;

— organizowanie warsztatéw, spotkan tematycznych lub konsultacji dotyczacych
wspierania ucznia w hauce i rozwoju.

b} terminy i czestotliwo$¢ przekazywania informacji:

— informacje o przewidywanych ocenach i zachowaniu przekazywane sg rodzicom
najpéiniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikujgcej;

— w przypadku zauwazenia trudnosci w nauce lub zachowaniu Liceum bez zbednej
zwloki informuje rodzicow i proponuje wspdlne dziatania wsparcia ucznia;
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— o szczegblnych uzdolnieniach ucznia nauczyciele i wychowawca informuja
rodzicow na biezgco, aby mogli wspierac¢ rozwoj talentéw.

11. Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych:

a) uczen nieklasyfikowany z danego przedmiotu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

b) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny wyltacznie za zgoda rady pedagogicznej.

c) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicdw,
skierowang do Dyrektora Zespotu Szkét, nie pézniej niz na 3 dni przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjne;j.

d) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkét.

e) dyrektor Zespotu Szkét za pomoca dziennika elektronicznego przekazuje uczniowi
i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
zakres tresci obowigzujacy na egzaminie niezwlocznie po podjeciu decyzji lub
informacji o jego przeprowadzeniu.

f) termin egzaminu ustala Dyrektor Zespotu Szkét z uczniem i jego rodzicami.

12. Uczerh ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej w terminie i w uzgodnieniu z nauczycielem
danego przedmiotu. Zasady poprawy ocen biezgcych:

a) uczen powinien zglosi¢ cheé poprawy w ciggu 5 dni roboczych od jej wystawienia;

b) poprawa odbywa sie w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty otrzymania oceny,
chyba ze nauczyciel wyznaczy inny termin z uzasadnionych powodéw (np. choroba
ucznia);

c) poprawa moze odbywac sie poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, o terminie
poprawy decyduje nauczyciel;

d) w ramach jednej oceny biezgcej dopuszcza sig jedng prébe poprawy, w szczegélnych
przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na dodatkowe préby poprawy,
uwzgledniajgc indywidualng sytuacje ucznia;

e) w dzienniku pozostaja obie oceny (pierwsza i poprawiona, przy czym pierwsza
pozostaje bez wptywu na ocene klasyfikacyjng);

f} nauczyciel moze okresli¢ rodzaj formy poprawy (np. pisemna, ustna, praktyczna)
zgodnie z charakterem ocenianej aktywnosci.

13. Dbatos¢ o higiene pracy:

a) w ciggu tygodnia w danej klasie mogg by¢ zaplanowane maksymalnie trzy prace
klasowe. W przypadku uwzglednienia rowniez sprawdzianéw z jezykéw obcych lub ze
znajomosci lektur, ich fgczna liczba nie moze przekraczaé czterech.

b) powyisze ograniczenia nie dotyczg:
— sprawdzianéw poprawkowych;

— sprawdzianéw z religii i etyki, a takze innych zaje¢ nieobowigzkowych,
prowadzonych w grupach;

— testéw diagnozujgcych poziom wiedzy i umiejetnosci;
— sprawdzianéw przetozonych na wyrazng prosbe uczniéw lub klasy.
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§ 2. System oceniania

l. Ocenianie przedmiotowe

W Szkole stosowana jest skala ocen 1 - 6.

Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,pluséw” (+) i ,minuséw”
(-} przy ocenie.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw braku zadania (bz) oraz nieprzygotowania (np).
W kazdym okresie uczen powinien otrzymac¢ minimum trzy oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych.
Sposéb ustalania ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych:

a) kartkowki moga by¢ oceniane na stopnie w skali 1 — 6 lub oceniane w skali oceny
aktywnosci (+;-). Kartkéwki trwajg nie wiecej niz 20 minut i obejmuja materiat biezgcy
dotyczacy dwéch ostatnich lekcji lub tematow. Kartkowki oceniane jako aktywnosci nie
musza by¢é wczesniej zapowiadane przez nauczycieli, a jezeli kartkéwka bedzie
oceniana na stopnie (1 — 6}, to powinna by¢ przez nauczyciela zapowiedziana nie
pdozniej niz w dniu poprzedzajacym jej przeprowadzenie.

b) prace klasowe (sprawdziany) s3 obowigzkowe dla kazdego ucznia. Przeprowadzenie
prac klasowych (sprawdzianéw) wymaga uwzglednienia nastepujacych regut:

— zapowiedzenie ich w terminie nie krétszym niz 7 dni oraz podania tematyki;
— uczniowie piszg prace pisemne dtugopisami niezmywalnymi.

c) przy ocenie prac pisemnych nauczyciele zobowigzani s3 do stosowania nastepujacych
przeliczen procentowych punktéw na stopnie:

2. OCENA Procenty
1 0-40%
1+ 41 - 45%
2- 46 - 49%
2 50 -55%
2+ 56 - 59%
3- 60 -63%
3 64 - 70%
3+ 71-74%
4- 75-76%
4 77-82%
4+ 83 -84%
5- 85 -87%
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5 88 -94%

5+ 95-97%

6 98 - 100%

d) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej co najmniej tydzien, uczeft ma tydzien do
nadrobienia wszelkich zalegtosci, a w przypadku krétszej nieobecnoéci uczers powinien
nadrobi¢ zaleglosci w ciggu 1-2 dni.

e) uczen w ciggu pétrocza ma prawo dwukrotnie (a w przypadku zaje¢ realizowanych
w liczbie 4 i wiecej godzin tygodniowo trzykrotnie) zgtosié nieprzygotowanie.
Nieprzygotowanie zgtoszone przez ucznia na poczatku zajec lekcyjnych odnotowywane
jest jako ,np”, za$ po wykorzystaniu dopuszczalnej liczby nieprzygotowar uczen
otrzymuje -.

f) oceny srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg wyrazone skali
ocen 1 — 6, okreslaja ogélny poziom spetnienia wymagan edukacyjnych przez ucznia
przewidziany w programie nauczania na dany okres. Oceny te nie s ustalane jako
$rednia ocen biezacych. Ocene ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu
rozpoznajac wiedze i umiejetnosci oraz zaangazowanie ucznia wzgledem
przedstawionych wymagan edukacyjnych.

g) klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyiszej.
h) na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

— roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo hajwyiszej oraz

— roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

— roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyiszej.

I. Ocena zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wsp6tiycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Liceum i Zespotu Szkét.

Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, jak réwniez
o warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sy wyrazone skali ocen 1 — 6
z odpowiednimi okresleniami stownym od oceny nagannej po wzorows.

Uczen otrzymuje wyjsciowo ocene dobrg (4) zachowania. Ocena ta moze ulec podwyzszeniu
lub obnizeniu w zaleznoéci od stopnia przestrzegania przez ucznia zasad zawartych w Statucie
Szkoty.

Kryteria oceniania zachowania ucznia w Liceum:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej;
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dbatosé o honor i tradycje Liceum;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
e} dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Obszar Wzorowe (6) Bardzo dobre (5) Dobre (4) Poprawne (3) Nieodpowiednie {2) Naganne (1)
Zawsze przygotowany, Uczeszcza, wykonuje |Czesto zapomina
wywigzuje sie Przygotowany, zadania przy lub wymaga L Nie wykonuje
....... konuije prace na L ; Regularnie nie - :
wezesniej, inicjuje  [WY jep przypomnieniu wsparcia N obowigzkéw w ogdle
a) Obowigzki dziatania czas Max. 5 wywigzuje sig o
ucznia nieobecnodci Max. 10 Max. 15 Max. 20 nieobecnodci Powyiej 20
Brak nieobecnosci | hieusprawiedliwio nieobecnodci nieobecnosci ) N nieobecnodci
. o P . N . ... .| nieusprawiedliwionych | . .
nieusprawiedliwionyc nych nieusprawiedliwiony [nieusprawiedliwi nieusprawiedliwionych
h ch onych
b) Dobro (.Jr_ge_mlzwe 'wsplera At_\gazwe. sne,. Biernie uczestniczy Rzaf:Iko .| ignoruje, nie przyczynia . .
, . inicjatywy, pomaga | wspiera dziatania . uczestniczy, nie . Szkodzi spotecznosci
spotecznosci R w akcjach szkolnych sie
kolegom Liceum przeszkadza
- Udziat w Mato aktywny,
<) Honor Reprezentuje Liceum z L. . . . .
i . ] uroczystosciach, | Przestrzega zasad, czasem Lekcewazy szkolne Zniszczenia, bojkot
i tradycje duma, promuje . .. - . . L
. L dba o pieczeé¢i | biernie uczestniczy | bagatelizuje symbole tradycji
Liceum wartosci R R
wizerunek tradycje
. . . _ . | Sw, . .
d) Pigkno mowy| Poprawna i elegancka Dbao .jezyk, nie |Zazwyczaj _kuI'Fura.ln? Czesto uzywa Uz.ywa Wulgaryzmow, Naduz'ywanle .
. . . uzywa mowa z niewielkimi .| nie koryguje swoich |wulgaryzmdw, obrailiwe
ojczystej mowa, uczy innych . Lo mowy potocznej o
wulgaryzméw uchybieniami wypowiedzi zwroty
e) Zawsze dba o zasady Ucz?stnu.:zy W Zwykle d.b a0 - Ryzykowne zachowania .
. . . dziataniach bezpieczenstwo, Bagatelizuje .. . Celowo zagraia
Bezpieczeristwo BHP, reaguje na ) . zagrazajace sobie lub . .
. . S profilaktycznych, | czasem wymaga | niektdre zasady ; bezpieczefstwu innym
i zdrowie zagroienia innym

przestrzega zasad

nadzoru

f) Zachowanie

Reprezentuje Liceum

Zachowuje sie

Zwykle kulturalnie, z

w szkole i poza | nienagannie, réwniez |  kulturalnie w okazjonaln\(ml ngste przypad!q Wulgaryzmy( pyskowid, P.rzemoc., asresia,
nig Hozainig inych sytuacjach drobnymi niegrzecznosci konflikty niszczenie mienia
uchybieniami
Czasami
g) Okazywanie Zawsze okazuje Uprzejmy, Zazwycz?J kulturalny, .Iekcewazac.y,‘ Braki w szacunku, Obraza, poniza,
szacunek, empatyczny| wyczulony na cho¢ czasem nieuwzgledniajg | . . . -
szacunku . . . . ignorancja dla innych dyskryminuje
i pomocny potrzeby innych nieuwaziny cy cudzych
potrzeb

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia mogg dodatkowo oznaczad:

a) ocena 6 —wzorowe zachowanie

i regulamindéw szkolnych oraz ogdlnie przyjetych norm spotecznych;

uczen konsekwentnie i samodzielnie przestrzega wszystkich norm, zasad
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wykazuje inicjatywe i aktywnie angazuje sie w zycie Liceum (np. uczestnictwo
w akcjach  charytatywnych,  dziatalnosci  samorzadu  uczniowskiego,
wolontariacie);

wzorcowo wspdipracuje z nauczycielami i réwieénikami, okazujgc im szacunek,
zyczliwos¢ oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych, odpowiedzialnie wykonuje powierzone
obowigzki i dba o mienie szkolne;

jest przyktadem dla innych uczniéw, promujgc pozytywne postawy i wartosci;

b) ocena 5 - bardzo dobre zachowanie

uczen przestrzega zasad szkolnych i norm spotecznych z drobnymi, nielicznymi
uchybieniami, ktdre sg na biezaco korygowane;

regularnie angazuje sie w inicjatywy szkolne oraz dba o dobre relacje z innymi;

zachowuije sig uprzejmie i z szacunkiem wobec wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

wypetnia swoje obowiazki szkolne sumiennie i terminowo;

zachowania nie zakiocajq pracy klasy i s3 pozytywnie oceniane przez nauczycieli;

¢) ocena 4 - dobre zachowanie

uczen zazwyczaj przestrzega zasad, jednak sporadycznie zdarzajq sie uchybienia
wymagajgce zwrdcenia uwagi (np. spoznienia, nie zawsze stosowanie sie do
polecen);

wspétpracuje z nauczycielami i réwie$nikami, chociaz czasem wymaga
przypomnienia o wiasciwym zachowaniu;

stosuje sie do norm spotecznych, wykazuje szacunek, cho¢ moze byé nieco
nieuwazny w relacjach interpersonalnych;

wypetnia obowigzki szkolne, ale moze potrzebowa¢ wsparcia lub przypomnien;

drobne niedociagniecia nie wptywaja negatywnie na atmosfere pracy w klasie;

d) ocena 3 - poprawne zachowanie

uczeri stosuje sie do wiekszosci zasad, ale czesto potrzebuje przypomnien
o koniecznosci przestrzegania norm (np. drobne nieprzestrzeganie regulaminu,
nieodpowiednie zachowania werbalne);

wystepujg powtarzajgce sie sytuacje zaktdcajgce porzadek, ktore nie s jednak
powazne ani diugotrwate;

wykazuje sie brakiem konsekwencji w wykonywaniu obowigzkéw i relacjach
z rowiesnikami;
wymaga wsparcia wychowawczego oraz dziatan korygujacych;

postawa moze negatywnie wptywac na srodowisko szkolne;

e) ocena 2 - nieodpowiednie zachowanie

uczen czesto i swiadomie tamie zasady i normy szkolne, co utrudnia prace
w klasie i w szkole;
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— zachowania przejawiaja brak szacunku wobec nauczycieli, kolegéw oraz innych
pracownikéw Liceum (np. lekcewazenie polecen, uzywanie nieodpowiedniego

jezyka);
— czesto nie wykonuje obowigzkéw szkolnych, nie przejawia inicjatywy w poprawie
swojego zachowania;

— wymaga intensywnych dziatah wychowawczych, rozméw z pedagogiem lub
psychologiem szkoinym;

— postawa negatywnie wptywa na funkcjonowanie spotecznosci szkolnej;
f) ocena 1-naganne zachowanie

— uczen razaco i celowo famie zasady, przejawiajagc zachowania agresywne,
przemoc fizyczng lub stowna, grozby, zastraszanie innych;

— niszczy mienie szkolne, celowo zakiéca porzadek i bezpieczeristwo w szkole;
— pomimo podjetych dziatann wychowaweczych i wsparcia nie wykazuje poprawy;

— wymaga zastosowania sankcji dyscyplinarnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i regulaminem Liceum;

— zachowanie powoduje powaine konsekwencje dla funkcjonowania Liceum
i bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej.

7. Uwagi to oficjalne informacje przekazywane uczniowi i jego rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny przez nauczycieli lub wychowawcéw dotyczace zachowania ucznia w szkole.
Moga mie¢ charakter pozytywny — podkreslajg dobre, wzorowe lub godne nasladowania
postawy i dziatania ucznia, albo negatywny — zwracaja uwage na niewfasciwe,
nieakceptowane lub wymagajace poprawy zachowania.

8. Cele przekazywania uwag:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu — uwagi zwracajg uwage na pozytywne lub
negatywne zachowania, pomagajac uczniowi zrozumieé, co jest akceptowane, a co
wymaga poprawy;

b) motywowanie do rozwoju i poprawy — uwagi pozytywne wzmacniajg dobre postawy
i zachowania, a negatywne mobilizujg do refleksji i zmiany niepozadanych zachowarn;

c¢) budowanie swiadomosci odpowiedzialnosci — uczniowie uczg sie, ze ich zachowanie
ma konsekwencje, co pomaga rozwija¢ samodyscypline i odpowiedzialno$¢ za swoje
czyny;

d) wsparcie procesu wychowawczego — uwagi sg narzedziem dla nauczycieli
i wychowawcow do prowadzenia rozmow wychowawczych, planowania dziatan
wspierajacych i wspotpracy z rodzicami;

e) dokumentowanie postepdw i problemdéw — uwagi stanowia oficjalny zapis, ktéry
pomaga w monitorowaniu zachowania ucznia, a takie w podejmowaniu decyzji
dotyczacych ocen zachowania.

9. Wychowawca regularnie monitoruje liczbe i rodzaj uwag ucznia.

10. W sytuacjach wyjgtkowych (np. powaine wykroczenie lub znaczacy wkiad w dziatalnos¢
spoteczng Liceum, a takze wyjatkowe czyny spoteczne lub prospoteczne) ocena moze zostac
obnizona lub podwyzszona od razu, bez czekania na kumulacje uwag.

11. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia:
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a) ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy po zasiegnieciu opinii:
— nauczycieli uczacych w danej klasie;
— Samego ucznia;
— innych uczniéw (np. kolegdw z klasy lub grupy wychowawczej);

b} warunki i sposéb oceniania zachowania:

— wychowawca organizuje zbieranie opinii i konsultacje w terminach
umozliwiajgcych rzetelne wustalenie oceny przed posiedzeniem rady
pedagogicznej;

— opinie powinny by¢ udokumentowane przez wychowawce np. w formie
protokotu;

— wychowawca analizuje zebrane opinie, biorac pod uwage zaréwno pozytywne,
jak i negatywne zachowania ucznia;

— przy ocenie uwzglednia sie réwniez wczesniejsze uwagi, nagrody oraz szczegdlne
osiggniecia ucznia;

— proces oceniania powinien by¢ prowadzony z poszanowaniem godnoéci ucznia
i w atmosferze otwartej komunikacji.

c) jednolitos¢ oceny w szkole zapewnia:

— stosowanie jednakowych kryteriow oceniania zachowania okreslonych
w statucie;

— jednolity sposéb zbierania opinii i dokumentowania procesu oceniania.

12. Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania:

a) uczer moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania na podstawie wykazania sie zachowaniami i postawami wykraczajacymi
ponad standardowe wymagania przewidziane dla tej oceny;

b) warunki umozliwiajace podwyzszenie oceny zachowania obejmuja w szczegélnosci:

— wybitne osiggniecia w dziatalnosci spotecznej lub wolontariacie na rzecz Liceum
i lokalnej spotecznosci;

— aktywne i systematyczne angazowanie sie w zycie klasy i Liceum;

— wzorowe wypetnianie obowigzkéw ucznia i przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

—~ podejmowanie inicjatyw  wplywajacych  pozytywnie na  atmosfere
i bezpieczenistwo w szkole;

— szczegblne dziatania na rzecz innych uczniéw lub srodowiska szkolnego.

c) wniosek o podwyiszenie przewidywanej oceny zachowania moze by¢ zgloszony przez
ucznia, rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;

d) decyzje o podwyiszeniu oceny zachowania podejmuje wychowawca.
Rozdziat VI Rozwigzanie umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych przez Liceum

Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych pomiedzy Liceum a rodzicami ucznia moie zostaé
rozwigzana
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a) na whniosek rodzicéw;
b) zinicjatywy Dyrektora Zespotu Szkét w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie
oraz w umowie cywilnoprawnej zawartej z rodzicami.

2. Dyrektor Zespotu Szkét moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec danego miesigca, w szczegdlnosci w przypadku:

a) razacego lub uporczywego naruszania przez ucznia obowiazkdéw okreslonych w statucie
Zespotu Szkot, w szczegblnosci powaznych lub powtarzajacych sie naruszen zasad
bezpieczeristwa, norm wspétzycia spotecznego lub zachowan zagrazajacych innym
osobom;

b) dwukrotne uzyskanie oceny nagannej lub nieodpowiedniej (w kolejnych pétroczach)
braku wspétpracy rodzicéw z wychowawca, nauczycielami lub Dyrektorem Zespotu
Szkot w zakresie wsparcia procesu wychowawczo-edukacyjnego;

¢) dziatania ucznia lub rodzicédw na szkode dobrego imienia Liceum lub jej pracownikéw,

d) zalegtosci finansowych z tytutu optat za nauke lub inne $wiadczenia wobec Liceum,
przekraczajgcych dwa okresy ptatnosci, mimo wcze$niejszych pisemnych wezwan do
zapflaty;

e) innych istotnych okolicznosci uniemozliwiajgcych kontynuowanie nauki przez ucznia
w szkole, przy uwzglednieniu dobra ucznia oraz pozostatych cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.

3. Dyrektor Zespotu Szkét podejmuje decyzje o wypowiedzeniu umowy:

a) po podjeciu dziatari majacych na celu rozwigzanie sytuacji problemowej w drodze
dialogu i wspétpracy z rodzicami;

b) udokumentowaniu dotychczasowych dziatarh wychowawczych;

¢) wystuchaniu ucznia oraz jego rodzicéw;

d) zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemnej, z podaniem przyczyny oraz wskazaniem daty
zakoriczenia $wiadczenia ustug edukacyjnych przez Liceum.

5. Rodzice majg prawo zgtosi¢ pisemne zastrzezenia lub odwotanie do Dyrektora Zespotu Szkét lub
organu prowadzacego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma.

Rozdziat VII Przepisy koricowe
§1.
1. Zmiany w Statucie Liceum mogg by¢ wprowadzane w drodze uchwaty Zarzadu.
2. Prawo do zgtaszania propozycji zmian przystuguje:
a) Dyrektorowi Zespotu Szkot;
b) Radzie Pedagogicznej Liceum;

¢) organowi prowadzgcemu —Zarzgdowi SKT;

§2.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga sie na podstawie Statutu Zespotu Szkét lub
w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§3.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2025 r.

KRETARZ.
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